Anexo 1: Modelo de denuncia formato carta

 [ciudad], [fecha]

Denuncia [*formato con elementos mínimos señalados en Protocolo]
Yo, [Persona denunciante: Nombre - RUN - actividad: estudiante/funcionaria/académica y carrera o año de estudios, si aplica] de la [Facultad / Instituto / Departamento / o lugar de desempeño], presento denuncia por hechos de _____________________________________ [acoso sexual / discriminación arbitraria / y/o otros: hostigamientos, violencia de género física y/o psicológica, etc… USAR DESCRIPCIÓN PROPIA, SEGÚN CÓMO SON PERCIBIDOS POR LE DENUNCIANTE], realizados por [Persona denunciada: Nombre - RUN (si se conoce) – actividad: estudiante/funcionario/académico y carrera o año de estudios, si aplica], de la [Facultad / Instituto / Departamento / o lugar de desempeño], en mi contra [o en contra de… Nombre / RUN / actividad [estudiante/funcionaria/académica], en caso de denuncia por tercero].
Para ser informada de las decisiones que tomen las autoridades a raíz de esta denuncia, señalo como medio preferente para recibir comunicaciones [correo electrónico y/o teléfono].

Relato de los hechos:
[Recomendaciones:
- Describir hechos, intentando responder las preguntas: Dónde, Cuándo, Quiénes, Qué, Cómo. Orden cronológico. Distinguir distintos hechos, si son separados.
- Hacer referencia a elementos de conducta denunciada (si es acoso sexual: decir cómo se cumple lo de ser un acto de connotación o naturaleza sexual, señalar que no es deseada, y las consecuencias).
- Evitar juicios de valor, describiendo hechos efectivamente sucedidos (palabras/acciones/etc.) y sus consecuencias.
- Se recomienda ser lo más breve y preciso posible.
- Se puede hablar de hechos presenciados por las denunciantes respecto de terceras personas, señalándolas como posibles afectadas (denuncia por terceros).
- Se puede decir si terceras personas presenciaron los hechos, y luego señalarlas como posibles testigos dentro del listado de los antecedentes de prueba disponibles.
- Se puede hablar de qué expectativas se tienen con la denuncia o qué medidas de protección o de flexibilidad académica se solicitan, en casos de urgencia]


Posibles antecedentes de prueba:
 [No es obligatorio señalarlos y tampoco es necesario adjuntarlos en el momento de hacer la denuncia; se puede señalar que existen en el transcurso del relato, y luego indicarlos acá de forma ordenada. Más que cantidad, calidad. Tipos diversos: testigos, mensajes de whatsapp, mails, documentos judiciales o de salud, etc. Ej:
-          Declaraciones de testigos [Pueden ser testigos directos, del hecho o de sus efectos, o bien de oídas. Escoger testigos “clave”]:
o   [Nombre / actividad y/o relación con denunciante / datos de contacto (mail y/o teléfono) / Señalar aprox. sobre qué puede declarar]
-          Documentos [señalar fecha, fuente y más o menos qué contienen o por qué son presentados, si es posible o relevante; puede ser descripción general si son muchos]:
o   Correo/s electrónico/s ….
o   Comprobante de atención ………
o   Comprobante de denuncia / acta de audiencia / etc…. ]
 
____________________________________
Firma
[Incluir idealmente firma, nombre y RUN escritos de puño y letra]
